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Praxisnah und umfassend

Liebe Kollegin!
Lieber Kollege!

Das neue BVP-Kursprogramm ftr 2022 von AK Wien, KOBV, Sozialmi-
nisteriumservice und VOGB soll Behindertenvertrauenspersonen sowie
Mitglieder des Betriebsrates und der Personalvertretung bei der Ver-
tretung der wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen
Interessen der Menschen mit Behinderungen im Betrieb beziehungsweise
in der Dienststelle bestmdglich unterstitzen.

Insbesondere die Kombination aus rechtlichem Fachwissen (Module 1
und 3) und erweiterten Soft Skills (Modul 2) steigert Ihre Handlungskom-
petenz als Behindertenvertrauensperson. Seminare aus Modul 4, etwa
aus dem politischen Bereich, runden lhre Ausbildung ab. Denn eines ist
unbestritten, engagierte und gut geschulte Behindertenvertrauensper-
sonen fordern die Sensibilitat im Bereich Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen, bekdmpfen Vorurteile und erhalten sowie schaffen
Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderungen.

Die Module 1und 3 werden sowohl als 5-Tageskurs als auch als zwei-
geteilte Schulung mit je 3 Tagen angeboten, wobei das zweigeteilte
Modul 1 erstmalig als Online Kurs mit jeweils 2 Tagen angeboten wird.

Das Kursprogramm 2022 bietet weiterhin die Moglichkeit der
Zertifizierung der Ausbildung.

Um ein Zertifikat zu erhalten, muss ein Grundkurs (Modul 1) und eine
fortfUhrende rechtliche Schulung (Modul 3) vollstandig besucht werden.
Zusatzlich ist ein Seminar aus Modul 2 zu absolvieren und ein weiteres
Seminar zu besuchen, das aus den angebotenen Seminaren aus Modul 2
oder 4 gewahlt werden kann. Teilnehmerlnnen aus friheren Jahrgangen
konnen selbstverstandlich auch ein Zertifikat erlangen. Dabei werden die
bereits besuchten Seminare angerechnet.

AK Wien, KOBV, Sozialministeriumservice und VOGB setzen mit diesem
Kursangebot ihren gemeinsamen Weg flr einen nachhaltigen Beitrag zur
Inklusion von Menschen mit Behinderungen in Arbeit und Beschaftigung
fort.

— Hinweis: Eine neuerliche Teilnahme nach bereits erfolgter
Zertifizierung ist nur bei noch vorhandenen Kapazitaten maglich.
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Rechtliche Grundlagen - MODUL 1

Die Grundlagen der
Arbeitnehmerinnen- und
Personalvertretung

KURSINHALT:

Sie erhalten ein umfassendes Basiswissen uUber die Rechte,
Pflichten und Handlungsmadglichkeiten einer Behindertenver-
trauensperson im Betrieb beziehungsweise in der Dienststelle.
Neben den Grundlagen des Behinderteneinstellungsgesetzes,
erfahren Sie Wichtiges zum Feststellungsverfahren, zur medi-
zinischen Begutachtung und zum Kindigungsverfahren. Das
Arbeitsverfassungs- und Personalvertretungsrecht werden im
Uberblick behandelt. Themen sind weiters die aktuellen Férder-
moglichkeiten und die steuerlichen Begunstigungen sowie die
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen Uber die Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung. Dieses Wissen wird Ihnen die
AusUbung der Funktion im Betrieb beziehungsweise in der
Dienststelle wesentlich erleichtern.

Dieses Modul kann auch 2022 wieder entweder als 5-Tageskurs
in einer Woche oder als zweigeteilte Schulung mit je 2 Tagen
in unterschiedlichen Wochen besucht werden, wobei die zweige-
teilte Schulung als Online-Schulung angeboten wird.
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-+ TERMINE: Kursort:

@ Erholungs- und Seminarhaus des

il ke = KOBV Schioss Freiland, NG
Mo. 31.01. - Fr. 04.02.2022 e
oder Referentlnnen:

. o ) AK, GOD, KOBV, 0GB,
Vel e 8) Sozialministerium,

Mo. 14.02. - Fr.18.02.2022 e . .
Sozialministeriumservice, younion
oder zweigeteilter Online-Termin1C ~ ~------------------mmmmmmmmmmmmm e

Online 1C, Teil 1: Maximal 25 Teilnehmerinnen
Mi. 02.03. - Do. 03.03.2022

Online 1C, Teil 2:
Mo. 02.05. - Di. 03.05.2022
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Soziale Kompetenzen — MODUL 2A

~Gemeinsam stark im Team:
Sich selbst im Team neu erleben
und Ressourcen starken"

KURSINHALT:

Behindertenvertrauenspersonen erleben als Arbeitnehmerver-
treterinnen hdufig herausfordernde Situationen und bendtigen
daher einen bewussten Umgang mit dieser Rolle und deren
Anforderungen. Der Seminarschwerpunkt wird dabei auf die
individuelle Teamfindung und Teamintegration geleqgt.

Wie Gleichbehandlung und Gleichstellung erreicht werden
konnen, wird dabei eine wichtige Rolle spielen. Begleitend wird
das Thema Kommunikation bzw. Kommunikationsfahigkeit
behandelt.

> TERMIN: Kursort:

: 2 Parkhotel Hirschwang
Mo. 11.04. - Di. 12.04.2022 Reichenau, NO

Referentinnen:

,)) Jutta Rapolter,
8 Susanne Graaf

§ Maximal 16 Teilnehmerinnen
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Soziale Kompetenzen - MODUL 2B

- Souveran verhandeln &
kommunizieren als
Behindertenvertrauensperson”

KURSINHALT:

Jeder Mensch findet sich regelmafig in Spannungsfeldern und
Verhandlungssituationen wieder - sei es im beruflichen Kontext, als
Privatperson oder in der Rolle als Arbeitnehmerlnnenvertreterin.
Um Interessen durchzubringen, Beziehungen weiterleben und

sich souveran bewegen zu kdnnen, bedarf es einer hohen sozialen
Kompetenz. Daflr ist es wichtig, die eigenen Verhaltensmuster zu
kennen, den Zugang des Gegenubers einschatzen zu kbnnen sowie
das Verhalten aller Beteiligten zu reflektieren.

Basierend auf einem guten Selbstverstandnis, einer passenden
Kommunikation und den erlernten Verhandlungsstrategien,
konnen neue Handlungsoptionen entwickelt werden.

TERMIN: Kursort:

. A Parkhotel Hirschwang
Mi. 04.05. - Do. 05.05.2022 Reichenau, NO

Referentinnen:
8’)) Sylvia Kdgler,
Philipp Kuhlmann

@ Maximal 16 Teilnehmerinnen
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Soziale Kompetenzen - MODUL 2C

~Erkennen von Konflikten und
Aspekte zur erfolgreichen
Konfliktlosung"

KURSINHALT:

Behindertenvertrauenspersonen sind im Rahmen ihrer Tatigkeit
oft mit Konfliktsituationen konfrontiert, beispielsweise mit
Kindigungen, Versetzungen oder Veranderungen der Tatigkeits-
bereiche. Die grundlegenden Ziele des Seminars sind das Erkennen
von potenziellen Konfliktsituationen und deren Muster und das
Entwickeln entgegenwirkender Handlungsstrategien sowie eines
vielfaltigen Repertoires an Konfliktiosungsmaoglichkeiten. Die
Steigerung der eigenen Konfliktfahigkeit und das Erkennen von
Losungsansdtzen ermadglicht ein erfolgreicheres Agieren.

: 2 Parkhotel Hirschwang
Mi. 18.05. - Do. 19.05.2022 Reichenau, NG

Referentinnen:
8’)) Hanne Rohrauer,
Gertraud Wiesinger

g Maximal 15 Teilnehmerlinnen
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Soziale Kompetenzen - MODUL 2D

Kreatives Potenzial entfalten und
neue Losungswege finden!"

KURSINHALT:

Neue Zeiten erfordern neue Denkweisen. In der Gegenwart be-
stimmen und beeinflussen wir die Zukunft. Um Chancen zu er-
kennen, die sich in Konflikten verbergen, stellen wir uns die Frage:
~Worum geht es gerade?" ,Wie gehe ich selbst mit Anliegen und
Konflikten um?" ,Was kann ich dazu beitragen, dass ...?"

In diesem Lehrgangsteil beschaftigen wir uns damit, was es fur die
Arbeitnehmerlnnenvertretung bedeutet, offen und bereit zu sein,
mutig heikle Themen anzusprechen und gute Lésungen zu finden.
Kreative Impulse regen an, Dinge von mehreren Seiten zu betrach-
ten und neue Herangehensweisen zu entdecken, um als Behin-
dertenvertrauensperson den Handlungsspielraum kompetent zu
erweitern.

. A Parkhotel Hirschwang
Mi. 01.06. - Do. 02.06.2022 Reichenau, NO

8,) Referentinnen:
Katharina Aubdck

@ Maximal 15 Teilnehmerlnnen
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Soziale Kompetenzen - MODUL 2E

~Aktiv gegen Mobbing"

KURSINHALT:

Mobbing am Arbeitsplatz wird immer 6fter genannt, wenn tber
Belastungen am Arbeitsplatz gesprochen wird. Viele Mobbing-
Betroffene geraten im Verlauf der Konflikte haufig in eine fir sie
ausweglose Lage, in der sie sich onnmachtig und ungeschitzt den
Angriffen ausgeliefert fuhlen. Ohne Unterstltzung ist eine kon-
struktive Veranderung der Situation kaum mehr moglich.

Mit dieser Situation werden auch Behindertenvertrauenspersonen
konfrontiert und es ist nicht einfach, Auswege zu finden.

Ziel des Seminars ist es, Mobbing zu erkennen und Strategien im
Umgang mit den Mobbing-Beteiligten zu entwickeln.

-+ TERMIN: Kursort:

A Parkhotel Hirschwang
Do. 13.10. - Fr. 14.10.2022 Reichenau, NO

8,) Referentinnen:
Andreas Olbrich-Baumann

@ Maximal 15 Teilnehmerlinnen
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KURSINHALT:

Die Behindertenvertrauenspersonen sind gemeinsam mit den
Mitgliedern des Betriebsrates beziehungsweise der Personalver-
tretung die wichtigsten Akteurlnnen flr die Behindertenpolitik
in der Arbeitswelt und tragen wesentlich zur Inklusion von
Arbeitnehmerinnen mit Behinderungen in Beschaftigung und
Beruf bei. Dieses Seminar vermittelt Wissen Uber Erscheinungs-
formen und Auswirkungen von Behinderungen, betriebliches
Eingliederungsmanagement, zudem Uber Arbeitnehmerinnen-
schutzbestimmungen, das Arbeitslosenversicherungsrecht, das
Individualarbeitsrecht und das Behindertengleichstellungsrecht.
Wissen, das Sie brauchen, um die Interessen von Kolleglnnen mit
Behinderungen zu vertreten und die Gleichstellung im Betrieb
beziehungsweise in der Dienststelle voranzutreiben.

Dieses Modul kann auch 2022 wieder entweder als 5-Tageskurs
in einer Woche oder als zweigeteilte Schulung mit je 3 Tagen in
unterschiedlichen Wochen besucht werden.

Kursort:

) Erholungs- und Seminarhaus des
Termin 3A: KOBV Schloss Freiland, NO
Mo.12.09. - Fr.16.09.2022
oder Referentinnen:

Al, AK, AMS, fit2work, GOD, KOBY,

Termin 3B: P
0GB, 0GB-Verlag,
o=0:10 SR 07:10.2022 Sozialministeriumservice

oder zweigeteilter Termin 3C

Teil 1: Mo.14.03. - Mi. 16.03.2022 Maximal 25 Teilnehmerinnen
Teil 2: Mo. 23.05. - Mi. 25.05.2022
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Wahiseminar
Kampf um den Sozialstaat

Soziale Sicherheit und Verteilungsgerechtigkeit in Osterreich

KURSINHALT:

Leistungsfeindlich, zu teuer, zu burokratisch, ineffizient - seit Jahren
wird der Sozialstaat von verschiedenen Seiten attackiert. Das be-
feuert Verteilungskonflikte und Iasst ein Klima der sozialen Kalte
entstehen. In Krisenzeiten wiederum wird der Ruf nach Untersttt-
zung durch den Sozialstaat laut - auch von jenen, die ihn vorher
attackiert haben. Bis zu dem Zeitpunkt, in dem es um die Frage geht,
wer die Kosten tragen soll. Aber was genau ist der (6sterreichische)
Sozialstaat? Wie ist er entstanden und wie funktioniert er? Wen be-
schitzt er? Wer darf mitreden und ihn mitgestalten? Woher nimmt
er das Geld dafur und wer bestimmt das? Findet jeder Arbeit, der
wirklich eine sucht? Haben wir Uber unsere Verhaltnisse gelebt?
Welche politischen Botschaften rechtfertigen so weitergehenden
Sozialabbau und tragen zur Spaltung der Gesellschaft bei? Welche
Rolle spielt der Sozialstaat in Krisenzeiten wie momentan in der
grofiten Wirtschaftskrise seit Jahrzehnten? Warum ein Sozialstaat
unverzichtbar ist und auch anderen Fragen soll im Seminar nachge-
gangen werden und dabei Zeit fur Reflexion und Austausch bleiben.

"E:‘ TERMIN: Kursort:

. @ Bildungszentrum der AK Wien
Mo. 28.03. - Di. 29.03.2022 = Wien

Referentinnen:

8»)) Ruth Ettl,

Norman Wagner

@ Maximal 18 Teilnehmerinnen
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Wahlseminar
Die Macht der Daten

Datenschutz und Uberwachung im digitalen Zeitalter

KURSINHALT:

Wir telefonieren mit dem Smartphone, wir surfen im Internet und
posten auf Facebook. Oft ist uns gar nicht klar, dass wir dabei
zahlreiche digitale Spuren hinterlassen, fur die sich Unterneh-
men und Behdrden interessieren. Auch am Arbeitsplatz werden
immer Systeme eingesetzt, die unser Verhalten auswerten. Der
Corona-Virus hat die Datenerfassung Uber unser Leben nochmals
verscharft. Wer sammelt unsere Daten und wozu werden sie ein-
gesetzt? Inwieweit werden wir Uberwacht und kontrolliert? Welche
Macht haben Konzerne wie Google oder Amazon? Werden wir auf
Basis unserer Daten unterschiedlich behandelt oder gar manipu-
liert? Wie kdnnen wir bewusst mit unseren personlichen Daten in
der digitalen Welt umgehen? Wie kann man Datenmissbrauch und
Uberwachung verhindern? Welche technischen und rechtlichen
Wege gibt es, sich in der digitalen Gesellschaft zu schitzen? Was
kann/soll ich als Betriebsrat/Betriebsratin fordern und tun?

> TERMIN: Kursort:

. Bildungszentrum der AK Wien
Mi. 20.04. - Do. 21.04.2022 = Wien

Referentlnnen:
8’)) Martina Chlestil,

Thomas Lohninger,

Wolfgang Christl

g Maximal 18 Teilnehmerinnen
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OO ERLEuE Bl (o pIVIR:fed Wahlseminar

Populismus und
Demokratiefeindlichkeit
als Herausforderung

Fiir eine demokratische Gesellschaft und
Arbeitnehmerinnenrechte

KURSINHALT:

Etablierte Demokratien und gesellschaftliche Solidaritat werden
seit vielen Jahren auf der ganzen Welt durch populistische Politik
in Frage gestellt. Demokratische Grund- und Mitbestimmungsrech-
te werden so auch in der Arbeitswelt angegriffen. In Krisenzeiten
und in Zeiten steigender gesellschaftlicher Verunsicherung finden
populistische Ideen meist besonderen Zuspruch.

In diesem Seminar beschaftigen wir uns mit der Frage, was rechts-
extreme Politik und Populismus Uberhaupt ist und welche Gefah-
ren davon ausgehen. Wir beleuchten dabei auch den Zusammen-
hang zwischen digitalen Medien und Populismus und widmen uns
genauso aktuellen Phanomenen wie Fake News, Verschworungs-
theorien und digitaler Propaganda. Im Rahmen der Veranstaltung
werden auch eigene Handlungsmadglichkeiten, etwa im betriebli-
chen Kontext thematisiert.

> TERMIN: Kursort:

, 9’ Bildungszentrum der AK Wien
Mo. 09.05. - Di. 10.05.2022 Wien

Referentlnnen:
8’)) Andrea Schwinner,
Patrick Danter

@ Maximal 18 Teilnehmerinnen
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lhr Weq zur Zertifizierung

FOLLOW UP

Bereits zertifizierte BVP kdnnen ihr Wissen auffrischen
und aktualisieren. Es wird ein Follow Up zu den rechtlichen
Neuerungen angeboten.

Behindertenvertrauensperson \

zERT|F'KAT
— Nach vollstandiger Absolvierung von Modul 1 und 3 sowie
mindestens einem Seminar aus Modul 2 und zusatzlich wahl-
weise einem Seminar aus Modul 2 oder 4 wird ein Zertifikat
ausgestellt. Die Verleihung erfolgt in einem feierlichen

Rahmen gemeinsam mit dem Sozialministeriumservice. .

Politische Themen \

Flr ein besseres Verstandnis von Behinderten- und

Sozialpolitik besteht die Mdglichkeit, ein politisches Seminar

zu besuchen. Alternativ kann auch ein zweites Seminar aus
Modul 2 gewahlt werden. )

Vertiefung der Inhalte von Modul 1. Das Seminar wird
durchgehend in Wochenseminaren (Termin 3A oder 3B) ODER
zweigeteilt zweimal eine halbe Woche (Termin 3C Teil 1und 2)
angeboten.

Soziale Kompetenzen

Dieses Modul bietet unterschiedliche Seminare zu praktischen
Fertigkeiten. Mindestens ein Seminar ist zu wahlen.

Rechtliche Grundlagen \

Dieses Modul ist Voraussetzung fur aufbauende BVP-Seminare
und wird wahlweise durchgehend in Wochenseminaren

(Termin 1A oder 1B) ODER zweigeteilt zweimal eine halbe Woche
(Termin 1C Teil Tund 2, 2022 als Online-Schulung) angeboteny

Kursprogramm 2022 | 19



Die Behindertenvertrauensperson

Follow Up

KURSINHALT:

Personen, die den Grundkurs (Modul 1) fur Behindertenvertrauens-
personen bereits vor langerer Zeit besucht haben oder bereits
zertifizierte Behindertenvertrauenspersonen sind, kdnnen in
diesen zwei Tagen ihr Wissen rund um das Behinderteneinstel-
lungsgesetz, insbesondere die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen in der Arbeitswelt und Uber das Sozialversiche-
rungsrecht auffrischen und aktualisieren.

> TERMIN: Kursort:

2 Erholungs- und Seminarhaus des
Do. 20.10. - Fr. 21.10.2022 KOBV Schloss Freiland, NO

Referentinnen:
8))) AK, KOBV, 0GB,
Sozialministeriumservice

@ Maximal 25 Teilnehmerinnen
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Hinweise flr
lhre Anmeldung

Die Teilnahme an den BVP-Seminaren ist mit Bildungsfreistellung
kostenlos (inklusive Vollpension in den Seminarhotels; die Verpflegung
beginnt mit Seminarstart). Einige Zimmer der Seminarhotels sind tber-
wiegend barrierefrei, auch fur Personen, die einen Rollstuhl benutzen.
Ist Innen die rechtzeitige Anreise am 1. Seminartag aufgrund der
Behinderung oder schlechter Verkehrsverbindung nicht méglich und
Sie bendtigen ein Zimmer fir die Anreise am Vortag?

Bitte spezielle Erfordernisse rechtzeitig mit den Kolleglnnen im
VOGB-Seminarbiiro abkl&ren!

Sie bendtigen einen Antrag auf Dienstfreistellung von lhrer
Gewerkschaft fir die Teilnahme am Seminar?

Dies ist in der Regel flr jene Personen erforderlich, die im Gemeinde-
dienst oder im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind.

Kreuzen Sie die entsprechende Stelle auf dem Anmeldeformular an und
die Kolleglnnen vom VOGB-Seminarbiiro werden das Weitere fiir Sie
veranlassen.

KURSANMELDUNG: AUSKUNFTE ZUM KURSPROGRAMM:

VOGB - Seminarbiiro Mag.2 Martina Chlestil / AK Wien
Johann-Bohm-Platz 1 ) 01/501 651 DW 12419

1020 Wien Mag. Josef Bezeredj-Babarczy / BVP -
@ bildung@oegb.at Die Servicestelle / KOBV

© 01/534 44 - 39252 © 01/406 15 86 DW 27

& 01/534 44 -100 403 Dr.i" Marion Vogt /VOGB

© 01/534 44 DW 39229

i w
Weitere Anmeldeformulare kdnnen Sie telefonisch im
VOGB-Kursbiiro anfordern oder von der Homepage
herunterladen: www.bvp-schulung.at

(MenUpunkt Kursprogramm)
\_ J
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Hinweise zur
Bildungsfreistellung
(auszugsweise)

§ 22a Abs. 10 Die Behindertenvertrauenspersonen und ihre Stellver-

BEinstG

treterlnnen haben dieselben persénlichen Rechte und
Pflichten wie die Mitglieder des Betriebsrates. Es finden
die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes,

&§§ 115 bis 122, sinngemaf} Anwendung. Die Behinderten-
vertrauenspersonen und die Stellvertreterinnen haben
daher innerhalb ihrer Funktionsperiode Anspruch auf
eine Bildungsfreistellung im Ausmap von bis zu drei
Wochen (bzw: drei Wochen und drei Arbeitstage).

(1) Jedes Mitglied des Betriebsrates hat Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme

an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum
Hochstausmap von drei Wochen (Bei Konstituierung
nach dem 31.12.2016: drei Wochen und drei Arbeits-
tage) innerhalb einer Funktionsperiode unter Fortzah-
lung des Entgeltes.

(2) Die Dauer der Freistellung kann in Ausnahmefallen
bei Vorliegen eines Interesses an einer besonderen
Ausbildung bis zu funf Wochen ausgedehnt werden.

(3) Die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen muissen
von kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeit-
nehmerlnnen oder der Arbeitgeberlnnen veranstaltet
sein oder von diesen Ubereinstimmend als geeignet
anerkannt werden und vornehmlich die Vermittlung von
Kenntnissen zum Gegenstand haben, die der Ausibung
der Funktion als Mitglied des Betriebsrates dienen.

(4) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber mindestens
vier Wochen vor Beginn des Zeitraumes, fur den die
Freistellung beabsichtigt ist, in Kenntnis zu setzen.
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Seminar- und
Schulungszentren

Erholungs- und Seminarhaus
Schloss Freiland des KOBV

3183 Freiland, Freiland 24
) 02762/523 28
www.schloss-freiland.at

Parkhotel
Hirschwang

2651 Reichenau/Rax,
Trautenberg-Str. 1

© 02666/58110
www.parkhotelhirschwang.at

Bildungszentrum der
AK Wien

1040 Wien
Theresianumgasse 16-18

) 01/50165-0
www.akwien.at
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